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23 modellen
voor coaching en faciliteren

Verzameld door
Titia van der Ploeg 
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Inhoudsopgave
‘Individueel’

1. IJsberg
2. Johari
3. Triade
4. Mindset
5. Stress
6. Executieve functies
7. NLP
8. DISC 

Team
1. Ik ben oké, jij bent oké
2. Belbin
3. Hoeden bono
4. Lencioni
5. Vroemen

6. Starrt en
7. Korthagen

Mogelijke conflicten
1. Leary
2. Assertiviteit
3. Dramadriehoek
4. Thomas-Killman
5. TA
6. 4 ruiters Apocalypse
7. Feedback, up en forward
8. 4 G
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Individueel
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1. IJsberg
2. Johari
3. Triade
4. Mindset
5. Stress
6. Executieve functies
7. NLP
8. DISC 
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Triade model, Theo Poiesz
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Groeien gaat niet vanzelf
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NLP-coachmodel
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Stress
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Executieve functies
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DISC
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DISC
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Team

Team
1. Ik ben oké, jij bent oké
2. Belbin
3. Hoeden bono
4. Lencioni
5. Vroemen
6. Starrt en
7. Korthagen
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Ik ben oké, jij bent oké

Winnaars-
positie

Arrogantie-
positie

Slachtoffer-
positie

Wanhoops-
positie
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Teamrollen van Belbin
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Teamrollen van Belbin
• plant
• monitor
• specialist

Idee

• voorzitter
• brononderzoeker
• groepswerker

Mensen

• vormer
• bedrijfsman
• zorgdrager

Taak
ACTIEF

REACTIEF

Boek Activerend opleiden: blz. 265
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• Vormer
• Voorzitter 

• Bedrijfsman
• Brononderzoeker

• Plant
• Monitor 

• Zorgdrager
• Groepswerker

Voelen Denken

WillenDoen
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Piramide van Lencioni
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Piramide van Lencioni
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Teamwiel van Vroemen
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Denkhoeden Edward de Bono
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STARR(T) 
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Reflectiemodel Korthagen
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Mogelijke conflicten

1. Leary
2. Assertiviteit
3. Dramadriehoek
4. Thomas-Killman
5. TA
6. 4 ruiters Apocalypse
7. Feedback, up en forward
8. 4 G
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Edufit, gebaseerd op Hattie en Timperley (2007)

Titia van der Ploeg, www.5voor9.com 37

37

Ro
os

 v
an

 L
ea

ry

Titia van der Ploeg, www.5voor9.com 38

38

Ro
os

va
n 

Le
ar

y

Titia van der Ploeg, www.5voor9.com 39

39

Roos van Leary
Dominant (Boven) versus 
Ondergeschikt (Onder)

Taakgericht (ik Tegen) 
versus 

Relatiegericht (wij
Samen)
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Dramadriehoek (Karpman)
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Winnaarsdriehoek
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Assertiviteit
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Transactionele analyse
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Transactionele analyse
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Verwijten, Verachten, 

Verdedigen, Vermijden
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Van giftige naar
gezonde communicatie
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Vragen/Contact?

• Titia van der Ploeg
• www.5voor9.com
• titia@5voor9.com
• (06)27 066 391
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Haal meer uit je bijeenkomsten met de 
toolkit Actiekaarten en Training 2.0
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